ANNEE 2021-2022
le 16 janvier 2022

Mot du Lt Gouverneur

| toutes les personnes dans le besoin. Je sais que
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IVISION

Echodela D

Bonjour mes amis,

Je tiens a vous souhaiter une tres bonne année
2022. Une année 2022 avec plus d’Amour et sur-
tout une bonne santé.

Je vous remercie de nouveau pour ce que vous
offrez aux enfants, aux personnes agées et a

vous avez déja préparer de belles actions pour
2022.

Et si nous faisions de cette nouvelle année, une année d’expansion
pour tous les clubs ? Et si nous innovions dans le recrutement pour ra-
jeunir nos clubs ?

Je sais que chaque membre qui compose vos clubs a une idée qui pour-
rait germer et grandir dans la division.
Nous sommes a votre écoute.

Prenez soin de vous et tous ensemble faisons en sorte que ’Amour soit
notre fanion.

Amitiés.
Daniel HINSCHBERGER

LES ENFANTS ONT
BESOIN D'AVOCATS
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Proposition d’un projet pour ’expansion du Kiwanis en NC

Bonjour mes amis,

Nous commencons une nouvelle année, pas de nouvelles résolutions mais avec de nouveaux
projets.

L’objectif de notre gouverneure comme le mien est le recrutement de nouveaux membres et
j’irai plus loin, le recrutement de jeunes membres.

Je vous propose un projet travaillé avec notre responsable expansion Ghyslaine et Julien en
charge de la communication : « l’apprenti Kiwanien »

Vous trouverez en piéce jointe une petite explication.

Le principe est simple, recruter un jeune de moins de 30 ans qui devient un apprenti
Kiwanien et vous un maitre d’apprentissage. Vous |’accompagnez pendant un an et lui
transmettez votre savoir sur le Kiwanis. Les cotisations sont prises en charge par le club ou
par le maitre d’ apprentissage, en contrepartie le jeune s’engage a venir aux réunions et aux
opérations.

J’invite les clubs qui souhaitent se lancer dans ’aventure a nous le faire savoir. Il n’y a bien
sir pas d’obligation de mettre ce projet en ceuvre.

Ce n’est qu’une idée comme tant d’autres, qui pourrait aussi faire naitre de nouveaux
projets que vous avec bien calés dans votre téte.

Je pense que nous devons innover, trouver de nouvelles idées pour faire venir des gens de
qualités et rajeunir nos clubs.

Cette idée a ces deux objectifs et si le maitre d’apprentissage suit correctement son
apprenti, le jeune qui souhaite se lancer dans ’aventure kiwanienne l’année suivante aura
déja un bagage et des connaissances, et cela évitera peut étre les départs au bout d’une
année de kiwanis.

Vous voudrez bien trouver ci-joint deux documents explicatifs, la Charte de lapprenti
Kiwanis, la présentation de l'Apprenti Kiwanis, et un tableau récapitulatif des cotisations lo.
Chaque club pourra décider de ce qu'il désire prendre en charge.

N’hésitez pas a nous contacter et si vous avez des idées, faites nous signe.

Amitiés

Daniel

FAISONS EN SORTE QUE L'AMOUR SOIT NOTRE FANION
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Kiwanis

DIVISION 6 NOUVELLE-CALEDONIE

APPRENTI KIWANIS

L'apprentissage KIWANIS, une réussite grace a
I'engagement de chacun

L'apprenfissage KIWANIS constitue une opportunité pour les clubs qui, au travers d'un apport en compétences et
motivations, s'engagent par la transmission des savoirs a former les kiwaniens de demain.

L'apprentissage KIWANIS est une opportunité pour les jeunes de moins de 30 ans (jeunes travailleurs, étudiants)
de s'investir dans des actions solidaires, de s'ouvrir a l'international, de se former a la vie associative caritative et
d'acquérir une solide expérience sur le terrain.

L'apprentissage KIVWWANIS est aussi un accompagnement humain et une transmission de valeurs.

Au fil des années, I'apprenti KIWANIS devient un citoyen avec le soutien de son maitre d'apprentissage, de son
club et du KIWANIS INTERNATIONAL.

Les engagements de I'apprenti Kiwanis

L'apprenti s'engage pendant une année auprés de son club a:

Sinvestir dans l'équipe de membres qui l'accueille ;

Participer aux réunions et actions, accompagne par son club et son maitre d'apprenfissage ;

Respecter le mode de fonctionnement du club & de Kiwanis International (respect du réglement intérieur, des
horaires, des locaux, des équipements &t du matérel mis a sa disposition, des perscnnes) :

Appliguer la régle d'or Kiwanis pour les membres du club et lurméme ;

Rendre compte a son club et/ou maitre d'apprentissage de ses activités;

Acquérir les gestes professionnels pour I'exercice de Iactivité cartative |

Prendre en compte avec considération la proposiion de continuer aventure Kiwanis que son club serait amene & lul
faire a lissue du contrat.

RS

NN A

Les engagements du club et du maitre d'apprentissage

Le club et le maitre d apprentissage s'engagent pendant une année auprés de lapprenti e du Kiwanis Intemational a |

v Faire de ki un Krwanien a part entiére, déeclaré au Knwvanis international, intronisé lors d'une cérémonie;

v Veiller 3 la réusste de l'intégration &f au suivi de [a formation de I'apprenti ;

¥ Contribuer a |a progression pédagogique de son apprenti en fui proposant des situations d'intégration formatives et
varnées, des moments de cohésion. des mcbilisations actives en opéralion, en ben avec le calendrier des actions du
club et/ou de la division ;

¥ Etre en lien régulier avec le Kivanis international et |2 vie de la division, par des contacts directs et en utlisant les
documents mis a dispostion natamment sur inteme! ou les réseaux Socaux ;

v Contribuer au financement de ses cotisations obligalcires (droit d'entrée, cofisations internationales, district et
division) par la prise en charge diredie par le club et/cu le maitre d'apprentissage ;

v L'exonérer des cofisations mensuelles du club (gratuité sur un an), ou prise en charge par le dub etiou le maitre

dapprentissage.
B N S e F 12022
Club Apprenti Kiwanis Maitre d apprentissage
Nam, ville) {Nom. pvénom) {Nom, prénom)
Signature du (de la) président (e) Signature de l'apprenti Signature du maitre d'apprentissage

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Division 6
Nouvelle-Calédonie

Daniel
HINSCHBERGER

KIWANIS CLUB
centre ovest
=,

APPRENTI
KIWANIS

intégrer et former le citoyen solidaire de demain

Kiwanis

DIVISION 6 NOUVELLE-CALEDONIE
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Je suis jeune
travailleur ou
etudiant

Citoyen de demain, j'ai envie de
m'investir dans des actions
caritatives et humaines

Je pense avoir un peu de temps 3 consacrer a autrui et une
farouche envie de participer a des actions caritatives; je n'ai
pas d'argent a apporter mais une réelle volonté et un peu de
disponibilité; je cherche une association sympathique, sans
contrainte excessive et des membres pour m'accompagner au
gré du temps que je pourrais y consacrer.
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Je suis membre
d'un club

J'adore mon club et souhaite en faire
partager les actions et les valeurs a
un jeune qui a la volonté de s'investir

Je connais un jeune travailleur ou un étudiant méritant qui a
envie de s'investir pour autrui et en particulier les enfants; il
pourrait avoir un peu de temps a consacrer a Kiwanis, mais il
n'a pas nécessairement les moyens de rejoindre un club, ou
en tout cas se langant dans la vie, ce n'est pas sa priorite; je
pense que je peux lui proposer cette aventure.

Année 2021-2022
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Kiwanis

DIVISION 6 NOUVELLE-CALEDONIE

Point sur les cotisations

initial veau m i i 1
Un seul réglement de 42 USS$ soit environ 3200 Fefp

Cotisation annuelle internationale

Le Kiwanis International facture a chague club Kiwanis une catisation annuelle par membre @ compter du
30 septembre de I'année finandére précédente. Pour I'année 2021/2022, ces frais (cotisations internationales)
sontinchanges a 52 USD soit environ 4000 Fcfp

Pour les nouveaux membres qui s'inscrivent au cours de I'année 2021/2022, au lieu de la totalité des
cotisations internationales pour I'année au cours de laquelle ils s'inscrivent, Kiwanis International facture au
club une cotisation pour les nouveaux membres. Cette « cotisation de nouveau membre » varie selon le mois
au cours duquel le nouveau membre rejoint.

Mois d’adhésion
Oct, '21
Nov. 21
Dée. '21
Jan. '22
Fév. '22
Mar, "22
Avr. '22
Mai '22
Juin '22
Juli '22
Aug. '22
Sep. 22

Cotisation annuelle district NZSP
67 NZ$ soit un peu mois de 5000 Fcfp

Aide annuelle 3 |a division 6 et au lieutenant-gouverneur

4000 Fcfp
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Visite du Lt Gouverneur Daniel Hinschberger

Visite au club Kiwanis Erythrines
Bourail ce dimanche 9 janvier 2022.

Ghyslaine et Julien ont accompagné
le lt gouverneur Daniel.

Tres belle journée ensoleillé d’été
et un beau cadre verdoyant.

Ce fut U'occasion de partager la ga-
lette et de couronner Gisele Maca-
bies la reine de journée.
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Calendrier de la division janvier 4 mars 2022

Janvier 2022
1 - Nouvel an
21 - 107eme anniversaire de notre
organisation du Kiwanis Internatio-
nal
Février 2022
5 - Pique nique de l’amitié

12 - Réunion du bureau du district
via zoom samedi 8 h (Heure NC)

Mars 2022

4 - réunion bureau executif de la di-
vision 6

12- conseil d’administration

ﬁb w.am

DiusIoN® NOUVELLE-CALEDONIE

SAMERI 5 Ff"EI 2022 -suo ‘

ECHO DE LA
DIVISION 6

Kiwanis

Servir les enfants du monde

Directeur de I’Echo de la
division : Daniel
Hlnschberger courriel :
dadanc@llve fr
Rédactrice : Danielle
Desarmagnac courriel :
ddesarmagnac@yahoo fr

www. kiwanis.org
www. kiwanis.fr

www.kiwanis.org.nz

Les objectifs du
Kiwanis

ASSURER la pri-
mauté des valeurs
humaines et
spirituelles sur les

valeurs matérielles.

ENCOURAGER I'ap-
plication quoti-
dienne de la regle
d’or dans toutes
les relations hu-
maines :

« Fais a autrui ce
gue tu voudrais
gu’il te fasse. »
PROMOUVOIR
I’adoption et I'ap-
plication des objec-
tifs et moyens les
plus

parfaits possibles
dans la vie sociale,
professionnelle et
des affaires.
DEVELOPPER et
propager la notion
de service envers
les autres par le
précepte et
I’'exemple d’une
fagon
réfléchie, active et
efficace.
PROCURER a tra-
vers le club des
moyens pratiques
destinés a renfor-
cer les amitiés,

rendre des services

altruistes et cons-
truire des commu-
nautés meilleures.
COLLABORER en
vue de créer et de
maintenir chez les
personnes de
saines conceptions
et ce noble idéal
susceptible de sti-
muler 'honnéteté,
la justice, la fidélité
aux pays natals et
adoptifs consen-
tant la liberté
individuelle, et la
promotion de la
bonne volonté
internationale et
locale.
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Bonne Année |
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